О реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан 
(центр занятости населения)

Традиционно органами службы занятости оказывается такая государственная услуга, как «Временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».  
Целью данной государственной услуги является обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретение ими опыта и навыков работы, что является важным аспектом при формировании личности каждого подростка и ценным опытом перед вступлением во взрослую жизнь.
Работы, выполняемые подростками связаны с легким трудом, не причиняющим вреда нравственному развитию и здоровью, не нарушающим процесса обучения: озеленение и благоустройство территорий, приведение в порядок детских, спортивных площадок, работа вожатыми в летних школьных лагерях, экологические мероприятия по очистке берегов водоемов, посильная помощь в ремонте школ, выполнение сельскохозяйственных работ, оказание помощи престарелым, инвалидам.
Запрещен труд в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа сверхурочно, работа, связанная с переносом и перемещением тяжестей.

Участниками программы являются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет.

Необходимые документы:

•
паспорт гражданина РФ или документ, его заменяющий;
•
трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев поступления на работу впервые);
•
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

•
ИНН;

•
необходимо письменное согласие одного из родителей или опекуна (для лиц в возрасте 14-15 лет);

•
справка о состоянии здоровья по форме N 086/у, которая утверждена Приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834;

•
№ лицевого счета или банковской карты;

•
справка об отсутствии судимости, если трудовая деятельность осуществляется в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства. 
Для получения направления на трудоустройство подростку необходимо обратиться с заявлением в службу занятости по месту жительства.
Продолжительность рабочего времени:
до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 
от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю

Максимальная продолжительность ежедневной смены: 
от 14 до 15 лет – не более 4 часов 
от 15 до 16 лет – не более 5 часов 
от 16 до 18 лет – не более 7 часов
Служба занятости заключает с работодателем договор о совместной деятельности, по условиям которого, работодатель принимает несовершеннолетних граждан по срочному трудовому договору с соблюдением всех норм трудового законодательства РФ, а служба занятости выплачивает несовершеннолетним гражданам материальную поддержку за период временного трудоустройства. 
Работодатель заключает с несовершеннолетним работником срочный трудовой договор в связи с выполнением работ временного характера по направлению органа службы занятости (ч. 1 ст. 59 ТК РФ).

Заработок подростков складывается из:

•
заработной платы, выплачиваемой работодателем, за выполненную работу и отработанное время из расчета МРОТ;

•
материальной поддержки от службы занятости в размере минимального пособия по безработице в месяц.
Размер материальной поддержки в 2020 году составляет 1500 рублей в месяц, увеличенный на районный коэффициент.

Просим оказать содействие и принять участие в оказании данной государственной услуги для несовершеннолетних граждан.

По всем вопросам можно обращаться по телефону «горячей линии»
 8 (342) 238-40-53, а также в территориальные отделы ГКУ ЦЗН Пермского края (контакты размещены на сайте ГКУ ЦЗН Пермского края www.cznperm.ru вкладка Контакты.
